
 

 

หลักสูตร วินัยและการรักษาวินัย 

โดย นางสาวกมลวรรณ อุบลดี 
นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เรียนในเรื่องการรักษาวินัย 

2. สรุปจุดมุ่งหมายและความส าคัญของวินัยได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

วินัยและการรักษาวินัย 

วินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน 

ความส าคัญของวินัย 

ต่อส่วนรวม  : เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของงานราชการให้ส าเร็จ 

: เพื่อความเจริญก้าวหน้าของหน่วยงาน 

: เพื่อความผาสุกของประชาชน 

: เพื่อความสงบเรียบร้อยของราชการ 

ต่อตนเอง  : วินัยช่วยส่งเสริมบุคลิกภาพของบุคคล 

: วินัยช่วยส่งเสริมสมรรถภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

: วินัยช่วยส่งเสริมความส าเร็จและความก้าวหน้าในการท างาน 

กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการรักษาวินัย 

ข้าราชการ 

-  พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

-  กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

ลูกจ้างประจ า 

-  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 

-  พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

-  กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

พนักงานราชการ 

-  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 

-  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการด าเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. 2559 

-  ระเบียบกรมพัฒนาท่ีดิน ว่าด้วยหลักเกณฑ์การด าเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. 2559 
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จ้างเหมาบริการ 

-  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ , สัญญาจ้าง 

ข้อก าหนดวินัย 

 

 

 

 

 

วินัยต่อประเทศชาติ 

มาตรา 81 สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

วินัยต่อผู้บังคับบัญชา 

มาตรา 82(4) การปฏบัติตามค าส่ังผู้บังคับบัญชา 

มาตรา 83(1) การรายงานเท็จ 

มาตรา 83(2) การกระท าการข้ามผู้บังคัญชา 

วินัยต่อเพื่อนร่วมงาน 

มาตรา 82(7) สุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือกัน ในการปฏิบัติราชการ 

มาตรา 83(7) ไม่กล่ันแกล้ง กดข่ี ข่มเหงกัน ในการปฏิบัติราชการ 

มาตรา 83(8) ไม่กระท าการล่วงละเมิด คุมคามทางเพศตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. พ.ศ.2553 

วินัยต่อประชาชน 

มาตรา 82(8) ให้การต้อนรับ ความสะดวก ความเป็นธรรม แก่ผู้ติดต่อราชการ 

มาตรา 82(9) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาบ กดข่ีหรือข่มเหง ประชาชนผู้ติดต่อราชการ 

วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่ 

มาตรา 82(1) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เท่ียงธรรม  

มาตรา 82(2) ต้องปฏบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติ ค.ร.ม นโยบายของรัฐ และระเบียบ
แบบแผน 

มาตรา 82(3) ต้องปฎิบัติหน้าท่ีด้วยความต้ังใจ รักษาประโยชน์ของทางราชการ 

มาตรา 82(5) ต้องอุทิศเวลา ละท้ิง หรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้ 

มาตรา 82(6) ต้องรักษาความลับของราชการ 
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มาตรา 82(9) ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง 

มาตรา 83(3) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน หาประโยชน์แก่ตน
หรือผู้อื่น 

มาตรา 83(4) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 

มาตรา 83(5) ต้องไม่กระท าการเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 

มาตรา 83(6) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ ในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัท 

วินัยต่อตนเอง 

มาตรา 82(10) ต้องรักษาช่ือเสียงของตน รักษาเกียรศักดิ์ ของต าแหน่งหน้าท่ีของตนมิให้เส่ือมเสีย 

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

มาตรา 85 

(1) ปฎิบัติหรือละเว้นการปฎิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบโดยสุจริต 

(2) ละท้ิง หรือทอดท้ิง โดยไม่มีเหตุอันสมควร เป็นเหตุเสียหายร้ายแรง 

(3) ละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อกันเกิน 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร 

(4) กระท าการอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 

(5) ดูหมิ่น เหยียดหมาบ กดข่ี ข่มเหง หรือท าร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 

(6) กระท าความผิดอาญาได้รับโทษ 

(7) ละเว้นหรือกระท าการใดๆ อันเป็นการไม่ปฎิบัติ ตามมาตรา 82 หรือฝ่าฝืนข้อห้ามมาตรา 83 
เป็นเหตุให้ราชการสียหายร้ายแรง 

(8) ละเว้นการกระท าการใดๆ ท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.พ. 

โทษทางวินัย 

 

 

 

 

 

 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

ให้ความส าคัญของ เรื่องวินัย เพื่อให้การปฏิบัติราชการ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
เพื่อประโยชน์ส่วนรวมตามความคาดหวังของประชาชนและสังคม 


